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Vitra. Rosalinda Vélez Juarez

Magistrada Presidenta del

Tribunak Federal de Conciliacion y Arbitraje
Presente

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Bstado, of Titular de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes ha firmado
la actualizacién de las Condiciones Generales de Trabajo de esta Secretaria del Ejecutivo
FFederal, que regulan las relaciones laborales con los trabajadores de base duranic los proximos
tres afios.

Asimismo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ha revisado y autorizado las
Condicioncs Generales de Trabajo de csta Secretaria de Comunicaciones y ‘Transportes, de
conformidad con lo dispucsto por ¢l articulo 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, segln consta en ¢l oficio niimero 307.-A.-1209 dc fecha 7 de mayo de
2018, suscrito por Isaac Gamboa Lozano, Titular de la Unidad de Politica y Control
Presupucstario, de la Subsccretaria de Egresos de Ja Scerctaria de Hacienda y Crédito Pablico,
(JuE $C anexa. '

Por lo anterior, con fundamento cn ¢l articulo 90 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Bstado, se deposita en ese H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje ¢l
original y cuatro copias de las citadas Condiciones Generales de Trabajo de esta Dependencia,
a fin de que surtan sus clectos legales y puedan aplicarse en el dmbito laboral de la Seeretarfa
de Comunicaciones y Transportes.

Reciba un saludo cordi
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