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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B del articulo 123 constitucional, se expide el presente
reglamento de escalafén y ajustes al cual se sujetaran los
ascensos escalafénarios y ajustes de los trabajadores de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Reglamento, los
siguientes términos tendran las connotaciones que se indican:

LA SECRETARIA: LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

EL SINDICATO: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

LA COMISION: COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON.

LOS COMITES: COMITES LOCALES.

EL REGLAMENTO: REGLAMENTO DE ESCALAFON Y AJUSTES.




EL TRIBUNAL: TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

LA LEY: LEY FEDERAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO.

LAS CONDICIONES: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS: DIRECCIONES GENERALES,
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA Y DEMAS QUE
SENALAN LAS CONDICIONES.

Articulo 3°.- Las normas establecidas en el presente Reglamento
son de observancia obligatoria para la Secretaria y el Sindicato.

Articulo 4°.- Para los fines del presente Reglamento se establece

que:

I. Escalafén en sus dos fases, funcional e intercomunicado, es
el sistema organizado para dar tramite al derecho de
ascenso de los trabajadores al servicio de la Secretaria, los
ajustes escalafénarios y la autorizacién de cambios de
adscripcion y radicacion.

Il. Escalafén funcional, es el mecanismo que cubre lo relativo
al movimiento 16gico de ascensos entre los puestos
sucesivos que integran un grupo y que también pueden
darse entre los puestos de las ramas que lo componen.

lll. Escalafén intercomunicado, es el mecanismo que cubre lo
relativo al movimiento de ascenso entre los puestos que
debido a sus caracteristicas, demuestran afinidad hacia
puestos ubicados en otros grupos y/o ramas que no tienen
opcion de ser promovidos dentro de la fase de escalafén
funcional.



Articulo 5°.- Recorrido el escalafén, las plazas vacantes de menor
nivel se cubriran a propuesta del Sindicato en los términos de las
Condiciones.

CAPITULO II
DE LA COMISION

Articulo 6°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 54
de la Ley, en la Secretaria funcionara permanentemente la
Comision Nacional Mixta de Escalafén, organismo que estara
integrado por dos representantes de la Secretaria y dos del
Sindicato, asi como por un Presidente que fungird como arbitroy
que sera nombrado de comun acuerdo por ambas partes. Si no
hay acuerdo el caso se resolvera conforme a la Ley.

Para que haya quérum basta la presencia de un representante
de cada parte y el Presidente.

Por cada representante propietario se designara un suplente que
lo sustituya en los casos de recusacion, excusa o ausencia mayor
de quince dias.

Articulo 7°.- La Comision actuara con un Secretario que sera
designado por el Presidente, con la aprobacion de los
representantes de la Secretaria y el Sindicato.

Articulo 8°.- El Presidente durara en su cargo tres afios, contados
a partir de la fecha de su designacién, y podra ser
indefinidamente reelecto. Para separarlo antes de vencimiento
del término por el que haya sido designado, se requerira la
demostracién de causa justa.



Articulo 9°.- Tanto la Secretaria como el Sindicato gozaran de la
mas amplia libertad para hacer la designaciéon de sus respectivos
representantes, asi como para sustituirlos en cualquier tiempo.

Articulo 10°- La Comisién tomara sus acuerdos por
representaciones y no por representantes; en caso de empate
resolvera el Presidente, quien debera emitir su voto fundandolo
legalmente. Si los dos representantes de cualquiera de las partes
no se pusieran de acuerdo entre si, se resolvera el caso por
mayoria de votos individuales, y en caso de empate por el voto
del presidente.

Las resoluciones de la Comisién sélo podran ser revisadas por
ella misma en los casos previstos por este Reglamento, pudiendo
en tales casos revocarlas o confirmarlas, pero la determinacion
gue en tales circunstancias llegue a emitir la Comisién tendra el
caracter de irrevocable.

Las resoluciones de la Comisién obligan por igual a la Secretariay
al Sindicato, debiendo, por consiguiente, acatarse estrictamente
y sin perjuicio de los trabajadores que estimen lesionados sus
derechos puedan recurrir ante el Tribunal a impugnarlas.

Articulo 11°.- Los representantes ante la Comisién podran ser
recusados por una sola vez, sin expresion de causa, por parte
legitima; para conocer de cierto negocio el Presidente solo podra
ser recusado con expresion de causa justificada calificada por los
cuatro representantes.

Los miembros de la Comisiéon pueden excusarse, también sin
expresiéon de causa, para conocer determinado negocio.

Articulo 12°.- Todos los miembros de la Comisién seran
considerados, mientras desempefan sus cargos, como personal



de confianza para los efectos de este Reglamento y no podran
acogerse a sus beneficios.

Articulo 13°.- El unico organismo capacitado para interpretar y
aplicar las disposiciones de este Reglamento dentro de la
Secretaria es la Comision.

Articulo 14°.- La Comisién tendra su asiento en la Ciudad de
México, siendo por cuenta de la Secretaria los gastos que
reporten su funcionamiento, inclusive las remuneraciones del
personal técnico y administrativo adscrito a la misma, con
excepcion de los sueldos o compensaciones de los
representantes, que seran cubiertos por las partes que los
designen y de los correspondientes al Presidente y al Secretario,
que se cubriran por mitad por las propias partes.

La Secretaria proveera a la Comision con empleados, utiles,
implementos y muebles que ésta necesite para su cometido.

Articulo 15°.- El Secretario tendra las funciones siguientes:

I. Llevar un libro de actas en el que, por riguroso orden
numérico, se anote cada uno de los negocios resueltos por
la Comisién, sin asentar las deliberaciones, haciendo sélo
indicaciones del sentido de los votos de los representantes.

II. Llevar un libro de acuerdos de la Comisién, también por
orden numérico y vigilar el cumplimiento de los mismos.

lll. Recibir las gestiones y ocursos de los interesados; solicitar
expedientes e informes que procedan y, en general,
preparar la documentacién de cada caso para informar
debidamente a la Comisién.

IV. Desempeiiar la Jefatura del personal de la Comision,
distribuyendo entre el mismo las labores correspondientes
y vigilando su cumplimiento, y

V. Las demas que le confieran la Comision.



Articulo 16°.- Las resoluciones de la Comisién seran firmadas por
el Secretario.

Las comunicaciones que deban expedirse para hacer conocer las
resoluciones definitivas de la Comisidon seran firmadas por el
Presidente y el Secretario.

Toda comunicacién o correspondencia que no se encuentre en el
caso anterior sera firmada solamente por el Secretario.

Articulo 17°.- Para su mejor funcionamiento, la Comisién contara
con érganos auxiliares denominados Comités que se instalaran
en cada una de las unidades administrativas de la Secretaria, los
que operaran en los términos de este Reglamento. Su integracion
se hard con un representante de la Secretaria y uno del
Sindicato.

Articulo 18°.- Los casos no previstos en el presente Reglamento,
seran resueltos en primera instancia por la Comisién o los
Comités, conforme a lo dispuesto en la Ley y en las Condiciones,
y en ultima instancia por el Tribunal.

Articulo 19°.- En concordancia con lo que en materia
escalafonaria establece la Ley, los trabajadores de la Secretaria
gozaran de los derechos siguientes:

I. Cuando ocupen el puesto de nivel mas alto de su rama o
grupo y que tengan un minimo de seis meses de titularidad
en el mismo, podran presentar examen de oposicién para
ocupar la vacante inmediata superior al puesto que
desempefien, sin importar que sea de rama diferente de la
gue venga ocupando, o que esté considerada en el grupo de
confianza, sin que en este ultimo caso el trabajador pierda
su base.



V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Aparecer registrados en el Cuadro Escalafonario de su
unidad administrativa.

Quedar incorporados al Cuadro Escalafonario de las
unidades administrativas de nueva creacion.

Conservar su antiguedad dentro de la Secretaria, no
obstante haber cambiado de puesto.

Reconocer la antiguedad que tenga en el Sector Central de
la Administracion Publica, cuando ingresen a la Secretaria
provenientes de otros ramos.

Cuando un trabajador desempeia funciones diferentes a
las del puesto que ocupa, podra solicitar a la Comisién o
Comités, la adecuacion de dicho puesto.

Cuando un puesto sea dado de baja en el Catalogo
Institucional, se le asignara al titular otro equivalente.

A permutar el puesto del que sea titular, por otro del
mismo nivel, siempre que exista otro trabajador en otra
Dependencia, que acepte el cambio.

Desistirse, mediante escrito dirigido a la Comisién o
Comités, de la permuta antes de que ésta sea resuelta en
los términos del presente Reglamento. Una vez aprobada la
permuta, sbélo podra dejarse inexistente con el
desistimiento de los trabajadores directamente
involucrados.

Participar en los cursos de capacitacion que para efectos
escalafonarios programe la Comisién Nacional Mixta de
Capacitacién.

Impugnar por escrito, y dentro de los quince dias
posteriores a la fecha en que se boletinaron los resultados
del concurso escalafonario en que haya participado.
Inconformarse por escrito, dentro de los quince dias
posteriores a la publicaciéon del boletin correspondiente,
cuando el escalafon de la unidad administrativa de su
adscripcion haya sido violado o cuando en el procedimiento
escalafonario se haya producido alguna irregularidad.



Articulo 20°.- Todos los trabajadores con un minimo de seis
meses de antiguedad en el puesto inmediato inferior al de la
vacante motivo del concurso, tienen derecho a participar en los
términos de este Reglamento, en los concursos escalafonarios
respectivos para ser ascendidos.

Articulo 21°.- Los trabajadores beneficiados por un ascenso,
podran renunciar expresamente al mismo, mediante escrito
dirigido a la Comisién o Comités.

CAPITULO 1l
PUESTOS VACANTES Y DE NUEVA CREACION

Articulo 22°.- Las vacantes pueden ser definitivas, temporales e
interinas.

I. Son vacantes definitivas las ocasionadas por renuncia,
despido, retiro, fallecimiento o inhabilidad fisica o mental
del ocupante del puesto; por resolucién de los tribunales
competentes cuando el titular del puesto sea objeto de
baja; por promocion del titular del puesto a una vacante o
puesto de nueva creacién, también definitiva, o por
cualquier otra causa que prive al trabajador del derecho a
seguir ocupando la plaza.

Il. Son vacantes temporales aquellas que excedan de seis
meses y que se originen por pasar el trabajador a ocupar
puestos de confianza, comisiones sindicales o cargos de
elecciéon popular; cuando se suspenda a un trabajador por
causa de enfermedad que implique un peligro para las
personas que trabajen con él, y por sujecién del trabajador
a proceso, desde el auto de formal prisién hasta que cause
ejecutoria la sentencia de absolucion, siempre y cuando en
estas dos causas se exceda el tiempo arriba sefalado.



lll.  Son vacantes interinas las que no excedan de seis meses,
cualquiera que sea la causa que las origine.

Articulo 23°.- Las vacantes definitivas, las temporales y las
interinas seran cubiertas por la Comisibn o Comités. Los
interinatos seran cubiertos con personal inmediato inferior al de
los puestos vacantes, siempre que existieren trabajadores en
tales condiciones en el mismo centro de trabajo donde ocurriese
la vacante.

Articulo 24°- Si un interinato excediere de seis meses, al
cumplirse este término se reportara la vacante a la Comisiéon o
Comités para que se proceda a su boletinacién.

Los trabajadores a quienes se otorguen interinamente puestos
permaneceran en ellos hasta que la Comisibn o Comités
resuelvan quiénes tienen derecho a ocuparlos.

Articulo 25°.- Se entiende por puestos de nueva creacion aquellos
cuya denominacién no figure en los presupuestos o catalogos de
puestos anteriores, o que vengan aumentar el nimero de los ya
existentes.

Articulo 26°.- Todo nuevo puesto sera cubierto mediante el
movimiento escalafénario correspondiente.

Articulo 27°.- En caso de que en la unidad administrativa donde
se encuentre la vacante no exista la persona que cubra los
requisitos del puesto, la Comision o Comités haran saber por
medio de boletines o circulares a las diferentes unidades de la
Secretaria para que presenten a sus candidatos en un plazo no
mayor de quince dias habiles contados a partir de la fecha de la
publicacién correspondiente.



Articulo 28°.- Para ocupar el puesto vacante, los aspirantes
deberan cubrir los requisitos que se especifican en los
profesiogramas de los puestos a ocupar, o en su caso, acreditar
los conocimientos y aptitudes equivalentes.

Articulo 29°.- Las vacantes se otorgaran a los trabajadores que
ocupen puestos inmediatos inferiores que acrediten mejores
resultados en la valoracién y calificacion de los factores
escalafonarios.

Articulo 30.- En caso de regreso al servicio del trabajador cuya
separacién haya originado el movimiento para cubrir la vacante
temporal, se correrda inversamente el escalafén hasta el nivel
inferior y el ocupante de dicho puesto quedara separado de la
Secretaria sin responsabilidad para ésta. Si el titular del puesto
no regresara a ocuparlo convirtiéndose la vacante en definitiva,
la unidad administrativa de adscripcién reportara tal situacion al
Comité.

Articulo 31°.- Las unidades administrativas daran a conocer al
Sindicato y a los Comités las vacantes que se generen, dentro de
los quince dias siguientes al aviso de baja o se apruebe
oficialmente la creacién del puesto.

CAPITULO IV
MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

Articulo 32°.- Por movimiento escalafonario se entiende el
ascenso de un trabajador a un puesto de mayor nivel.

Articulo 33°.- La antiguedad del trabajador se computara con
base en sus afios de servicio y de acuerdo a la documentacién
oficial respectiva.



Articulo 34°.- Cuando en una unidad administrativa no hubiera
trabajadores del nivel inmediato inferior al puesto vacante a
cubrir, o de haberlos no acepten participar en el concurso, el
derecho pasara a los trabajadores del nivel inferior y asi
sucesivamente hasta llegar al mas bajo.

Articulo 35°.- Cuando los trabajadores llegaren al nivel maximo
dentro de su grupo y rama, se procedera a analizar las areas a las
que puedan transferirse, con base en el sistema escalafonario
funcional e intercomunicado.

Articulo 36°.- Una vez efectuado el movimiento escalafonario en
los términos establecidos por este Reglamento, las vacantes que
dejen los trabajadores ascendidos continuaran boletinandose
sucesivamente hasta quedar vacante el puesto de menor nivel.

Articulo 37°.- Cuando un trabajador sea transferido de su unidad
administrativa a otra, debera ser considerado dentro del cuadro
escalafonario de su nueva adscripcion.

Articulo 38°.- Para los efectos de este Reglamento, las
adecuaciones de puesto no se consideraran movimientos
escalafonarios.

Articulo 39°.- Al tener conocimiento de las vacantes, los Comités
procederan a convocar un concurso entre los trabajadores de la
categoria inmediata inferior mediante boletines que se fijaran en
los lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.

Articulo 40°.- Los boletines, con caracter de convocatoria,
precisaran los requisitos, plazos y demas datos que permitan a
los trabajadores conocer oportunamente las bases para
participar en los concursos escalafonarios.



Articulo 41°.- Todo movimiento escalafonario quedara sujeto a
las modificaciones que imponga el cumplimiento de los laudos
del Tribunal o de sentencias de otro Tribunal competente.

CAPITULO V
CUADROS ESCALAFONARIOS

Articulo 42°.- Por cuadro escalafonario se entiende la plantilla de
personal de la unidad administrativa de que se trate agrupado
por ramas.

Articulo 43°.- Los Comités elaborardan vy actualizaran
presupuestalmente los cuadros escalafonarios por rama, para
efectos de que se realicen las evaluaciones respectivas.

Articulo 44°.- En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley, en la
Secretaria se consideraran tantas unidades escalafonarias como
unidades administrativas tenga aquella, de acuerdo con su
estructura ocupacional y presupuestal. Cuando en la Secretaria
se establezcan nuevas unidades administrativas, el personal
respectivo quedara incorporado al escalafén de las mismas.

Articulo 45°.- La Comisién vigilara que los Cuadros Escalafnarios
sean elaborados debidamente y con toda oportunidad, y debera
comunicar a la Secretaria y al Sindicato cualquier irregularidad
de los Comités con el fin de que ambas partes acuerden las
medidas necesarias para corregir las deficiencias que se
observen.

CAPITULO VI
EVALUACIONES ESCALAFONARIAS

Articulo 46°.- Los Comités instalados en cada unidad
administrativa realizaran  semestralmente un  proceso



evaluatorio, con base en los Cuadros Escalafonarios previamente
elaborados.

Articulo 47°.- Los Comités deberan tener toda la informacién
correspondiente a los trabajadores a evaluar, a fin de que en el
desempefio de sus cometidos, procedan bajo la estricta
responsabilidad de sus miembros con absoluta imparcialidad de
criterio y con entera independencia, tanto respecto de la
Secretaria como del Sindicato.

Articulo 48°.- Para efectos de la evaluacién escalafonaria se
establecen los factores siguientes:

I. Conocimientos

Il. Aptitud

lll. Disciplinay puntualidad

IV. Antiguedad

Articulo 49°.- La calificacion que resulte de la evaluacién de los
trabajadores que participan en el concurso para ocupar alguna
vacante, se haran con estricto apego a los factores de evaluacion.

Articulo 50°.- Cada Comité, dentro de los primeros quince dias
posteriores a las evaluaciones, publicara el resultado de las
mismas. Dentro de los quince dias siguientes a la publicacién, los
trabajadores podran impugnar su calificacion mediante escrito
dirigido al comité respectivo. En caso de que subsista la
inconformidad deberan dirigirse a la Comisién, la que resolvera
en definitiva.

Articulo 51°.- Los Comités practicaran examenes de competencia
a los trabajadores en los casos siguientes:
A. Para resolver cualquier inconformidad que presente
un trabajador sobre los resultados de la evaluacién.



B. Cuando un trabajador solicite cambiar de actividad y
funciones.

C. Cuando los trabajadores registren la misma
calificacion, la misma antigiedad y aspiren a ocupar
una plaza vacante boletinada.

D. En los casos no previstos en este Reglamento y que
por las circunstancias especiales que se presenten
asi lo ameriten.

Articulo 52°.- Los examenes de competencia a que alude el
articulo anterior, deberan referirse precisamente a las funciones
relativas al puesto vacante.

Articulo 53°.- Para la practica de los examenes de competencia,
los Comités podran designar un representante que vigilara el
desarrollo del examen. El resultado de éste sera evaluado por el
propio Comité.

PROCEDIMIENTO CALIFICATORIO
1. El indice calificatorio que se considerara para los cuadros
escalafonarios, se conformara de los valores impuestos a
los siguientes factores:
A. Conocimientos
B. Aptitud
C. Disciplina y puntualidad

2. Los Comités ubicados en las unidades administrativas de
la Secretaria, deberan configurar sus Cuadros
Escalafonarios de acuerdo con los datos contenidos en la
forma anexa.

3. Al reportarse una vacante o crearse un puesto en el
Catalogo Institucional de esta Secretaria, se iniciara el



proceso escalafonario y se procedera a la evaluacion de los
Cuadros Escalafonarios elaborados por cada Comité.

. El factor de conocimientos se calificara de la siguiente

manera:
A. SUFICIENTE 1 PUNTO
B. BUENO 2 PUNTOS
C. MUY BUENO 3 PUNTOS

. Para el factor aptitud, se deberan considerar las facultades
fisicas y mentales, ponderandose Ila iniciativa, la
laboriosidad y eficiencia. Asimismo, se consideraran las
calificaciones obtenidas en los cursos de capacitacion
tomados para la estandarizacién de conocimientos para el
desempefio del puesto vacante.

. El factor aptitud se calificara de la siguiente manera:

A. INICIATIVA NULA= 0 PUNTOS BUENA=1 PUNTO
B. LABORIOSIDAD NULA= 0 PUNTOS BUENA= 1 PUNTO
C. EFICIENCIA NULA= 0 PUNTOS BUENA= 1 PUNTO

. El factor de disciplina y puntualidad se calificara de la
siguiente manera:
Disciplina: A) Suficiente 1 Punto

B) Buena 2 Puntos

C) Muy buena 3 Puntos

Puntualidad: A) Mas de diez faltas injustificadas
en un semestre 0 Puntos
B) En caso contrario 1 Punto

. Esto es que, un ejemplo de un trabajador que obtuviera en
conocimientos 2 puntos, en aptitud 3 y en disciplina y



puntualidad 3, su indice calificatorio seria de 8 puntos,
siendo la calificacion maxima 10 puntos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento abroga el Reglamento
de Escalafén y Ajustes de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes del 15 de noviembre de 1968, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el martes 26 de los citados mes y afio.

Articulo Segundo.- Mientras no se elaboren los nuevos Cuadros
escalafonarios, los movimientos que efectuen los Comités se
haran con vista de los cuadros que obren en su poder y que
correspondan al Reglamento que se abroga.

Articulo Tercero.- La Secretaria y el Sindicato, con base en la
experiencia que se obtenga en el funcionamiento de este
Reglamento, podran proponer las modificaciones que estimen
necesarias, a efecto de lograr la eficaz aplicacién del mismo.

Articulo Cuarto.- El presente Reglamento entrara en vigor tres
dias después de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién.

Se firma en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 29 dias del
mes de junio de 1988; por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, Daniel Diaz Diaz.- Rubrica. Por el Sindicato Nacional
de los trabajadores de la S.C.T., Juan Francisco Carri6on Valdés.-
Rubrica. Lic. Hugo Cruz Valdés, Director General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 10, fraccién XIll del
Reglamento Interior de esta Secretaria.



CERTIFICA
Que la presente copia fotostatica que consta en diez y siete fojas
concuerda con el original que obra en los archivos de esta
Secretaria y se expide esta copia para el efecto de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacidn.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a primero de julio de mil
novecientos ochenta y ocho.- P.A. del Director General de
Asuntos Juridicos, Lic. Rosa Ramirez de Arellano y Haro.- Rubrica.



