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rricse a alguna decisién de dicha autoridad,
administrativamente se determinara el proce-
dimiento adecuado para la resolucidon definitc
va por parte del Titular de la Sceretarfa de Co-
municaciones y Transportes,

SEGUNDO.—Que conforme al Programa
de Simplificaciéon Administrativa propucsta
por el Gobierno Federal ¢s necesario gue, por
ceonomia procesal, se regule el procedimientio
para que los interesados obtengan un resulta-
do pronto, expedito y definitivo sobre sus pice-
tensiones.

TERCERO.—Que de conformidad con lus
actuales téenicas procesales en materia juris
diecional y como se trata de un procedimicnto
administrativo que permita dirimir conflictuos
o contiendas sin neeesidad de recurrir ante la
autoridad judicial, cn su ¢aso, he tenido a bier
dictar el siguiente
DECRETO QUE REFORMA EL REGLAMENTC

DEL CAPITULO DE EXPLOTACION DE
CAMINOS DE LA LEY DE VIAS GENERALES
DE COMUNICACION

ARTICULO UNICO.—Se reforma el Articulo

251 del Reglamento del Capitulo de Explotacion,

de Caminos de la Ley de Vias Generales de Co. . ‘
; " giie dicer Estados Unidos Mexicanos.—Secre-

taria de Comunicaciones y Transportes.

municacién publicado cn cl Diario Oficial.de
Federacion ¢l 24 de agosto de 1949 para guedai'c
mo sigue:

“YARTICULO 251.—Las resoluciones deti
nitivas de la autoridad que intervenga en la
aplicacién del Capitule I, Titulo II del Libic
Segundo dela Ley de Vias Generales de Comu
nicacidn y dec este Reglamento, podran ser e
curridas por el infractor o por su representan
te legal debidamente acreditado dentro de un
plazo de 15 dias hdbiles contados a partir 4ol
siguiente en que lc fue notificada dicha resolu
cion. El eserito de inconformidad deberd din
girse al Director Geneiral de Asuntos Junrndicos
o al Director del Centro SCT que correspondda

Con ¢l escrito de inconformidad deberar.
s ofrecerse las pruchas y ecsgrimirse las defensu«
que el infractor considere necesanriag para ba
sar su dicho, sicmpre que tengan relacién con
los hechos cn los que el recurrente tunde su re
clamacion. En vista de tules prucbas v defen
sas 0 a su falta de presentacion y desahogadas
que sean las prucbas ¥ defensas, on su caso, ol
Director General de Asuntos Juridicos y/¢ o
Dircctor General del Centro SCT que corres
ponda, dentro delos 30 dias siguicentes a la pre
sentacién del recurso dictara lu resolucion res
peetiva.
Las resoluciones dictudas ol resclver el re-
curso sc notiticariin personalmente o por
correo ceriificado con acuse de recibo en «u da-

micilio a los interesados, o on su caso, a sus re-
presentantes legales.

La interposicién del recurse suspendera la
cjecucion dela resolucién impugnada, siempre
que se garantice su importe, cuando asi proce-
da, en iog términos del Codigo Fiscal de la Fe-
deracidn.

TRANSITORIO

UNICO.—Bate Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.

Dudo ¢enla Residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Fe-
deral, a los veintinueve dias del mes de junio
de mil noveelenzos ochenta y ocho.-Miguel de
1a Madrid I.-Rabrica.-El Secretario de Comu-
nicaciones y Transportes, Danicl Diaz Diaz.-
Rubrica

———000—-—

REGLAMENTO deEscalafén y Ajustes de la
Scerctaria de Comunicaciones y Transpor-
tes.

A) margen un scllo con el Escudo Nacional,

REGLAMENTO DE ESCALAFON

Y AJUSTES
ECW CONTENIDO
CAPITULO I.— DISPOSICIONES GE-
NERALES
CAPITULO IT.— DE LA COMISION
CAPITULO IIL.-~ PUESTOS VACAN-
TES ¥ DE NUEVA
CREACION
CAPITULO IV. - MOVIMIENTOS ES-
CALAFONARIOS
CAPITULQ V.— CUADROS ESCALA-
FONARIOS
CAPITULOQ VI.—~ EVALUACION ESCA-
LAFONARIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo.—De conformidad con lo
dispucsto en la Ley Federal de los Trabajado-
res ul Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional, se
expide cl presente Reglamento de Escalafén y
Ajustes al cual se sujetarin los ascensos esca-
lafonarics y ajusics de los trabajadores de la
Seerclaria de Cormunicaciones ¥ Transportes.

ARTICULO 20.—Para los cfectos del pre-
sente Replamento, los siguientes términos ten-
dran las gonnotaciones que sc indican:
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SECRETARIA DE CO-
MUNICACIONES Y
TRANSPORTES
SINDICATO NACIO-
NAL DE TRABAJA-
DORES DE LA SE-
CRETARIA DE CO-
MUNICACIONES Y
TRANSPORTES
COMISION  NACIO-
NAL MIXTA DE ES-
CALAFON
COMITES LOCALES
REGLAMENTO DE ES-
CALAFON Y AJUS-
TES

TRIBUNAL FEDE-
RAL DE CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE
LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADO-
RES AL SERVICIO
DEL ESTADO

LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRA-
BAJO DE L/A" SECRE-
TARIA DE  COMUNL
CACIONES Y TRANS-

LA SECRETARIA

EL SINDICATO

LA COMISION

1L.0S COMITES
EL REGLAMENTQ

EL TRIBUNAL

LA LEY

LAS CONDICIONES

PORTES "%,
LAS UNIDADES DIRECCIONES..GENE-
ADMINISTRATIVAS RALES, ORGANOS

DEMAS QUE SENA-
LAN 1LAS CONDICIO-
NES ’

ARTICULO 30.—Las normas establecidas
en cl presente Reglamento son de observancia
obligatoria para la Sceretaria y el Sindicato.

ARTICULOQO 40.—Para los fines del presen-
te Reglamento se establece que:

I.—Escalafén en sus dos fases, funcional e
intercomunicado, es el sistema organizado pa-
ra dar tramite al derecho de ascenso de los tra-
bajadores al servicio de la Sccretaria, los ajus-
tos escalafonarios y 1a autorizacién de cambios
dec adseripeién y de radicacion.

II.—Escalafén Funcional, es el mecanismo
quec cubre lo Telativo al movimicento l6gico de
ascenso entre los puestos sucesivos que inte-
gran un grupo y que también puede darsc en-
tre los puestos de las ramas que lo componen,

1II.—Escalaféon Intercomunicado, es cl me-
canismo que cubre lo relativo al movimicento
dc ascenso entre los puestos que debido a sus
caracteristicas, demucstran afinidad hacia
pucstos ubicados en otros grupos y/o ramas
que no tienen opeidn de ser promovidos dentro
de la fase del Escalafdn Funcional.

ARTICULO 5o.—Recorrido el escalafén,

las plazas vacantes de menor nivel se cubrirdn
a propucsta del Sindieato, en los términos de
las Condicioncs.
CAPITULO II
DE LA COMISION

ARTICULO 6o0.—De conformidad con lo
establecido en el Articulo 54 de la Ley, en la
Scerctaria funcionard permancntemente la
Comisién Nacional Mixta de Escalafén, orga-
nismo que estara integrado por dos represen-
tantes do la Sceretarfa y dos del Sindicato, asi
como por un Presidente gue fungird como arbi-
tro y que ser4 nombrado de comtn acuerdo por
ambas partes. Si no hay acuerdo el caso se
resolverd conforme a la Ley.

Para que haya quérum basta la presencia
de un representante de cada parte y el Presi-
dente.

Por cada representante propietario sc de-
signaré un suplente que lo sustituya en los ca-
sos de recusacién, excusa o augencia mayor de
quince dias.

ARTICULO To.—La Comision actuaré con
un Sceretario gue sera designado por el Presi-
dente, con 1a aprobacién de los representantes
de la Secretaria y el Sindicato.

ARTICULO 8o.—FEl1 Presidente durari en
su cargo tres afios, contados a partir de la fe-
ha de su designacién, y podra ser indefinida-
mente reclecto, Para separarlo antes del venci-
mientodel término por el que haya sido desig-
ado, se requerind la demostracién de causa

s :
? ARTICULO 90.—Tanto la Sccretaria coma
¢l Sindicato gozarén de la més amplia libertad
para hacer la designacién de sus respectivos
ropresentantes, asi como para sustituirlos en
cualquier tiempo.

ARTICULO 100.—La Comisitn tomaré sus
acuerdos por representaciones y no por repre-
sentantes; en caso de empate resolverd el Pre-
sidente, quien deberd emitir su voto fundén-
dolo legalmente. Si los dos representantes de
cualquiera de las partes no se pusicran de
acuerdo entre si, sc resolveré el caso por mayo-
ria de votos individuales, ¥ en caso de empate,
por el voto del Presidente.

Las resoluciones de la Comisién sélo po-
dréan ser revisadas por ella misma en los casos
provistos por este Reglamento, pudiendo en
tales casos revocarlas o confirmarlas, pero la
determinacién que en tales circunstancias lle-
gue a emitir la Comisién tendra el carédcter de
irrevocable.

Las reseluciones de la Comisién obligan por
igual a la Sceretaria y al Sindieato, debiende,
por consiguiente, acatarse estrictamente y sin
perjuicio de que los trabajadores que estimen
lesionados sus dercchos puedan recurrir anfe
el Tribunal a impugnarlas.
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ARTICULO 1lo,~—Los representantes ante
1a Comisién podran ser recusados por una sola
vez, sin expresion de causa, por parte legitima;
para conocer de cierto negocio el Presidente
so6lo podra ser recusado con expresidn de causa
justificada calificada por los cuatro represen-
tantes.

Los miembros de la Comisidén pueden ex-
cusarse, también sin expresién de causa, para
conocer determinado negocio.

ARTICULO 120.—Topdos los miembros de
la. Comisién serdn considerados, mientras de-
sempefien sus cargos, comao personal de con-
fianza paralos efectos de este Reglamento yno
podran acogerse a sus beneficios.

ARTICULO 130.—FEl Unico organisma ca-
pacitado para interpretary aplicar las disposi-
ciones de este Reglamento dentro de la Scere-
taria es la Comisién.

ARTICULO 140.—La Comisién tendri su
asiento en la Ciudad de México, siendo por
cuenta de la Secretaria los gastos que reporte
su funcionamiento, inclusive las remuneracio-
nes del personal téenice y administrativo
adscrito a 1a misma, con excepeidn de los suel-
dos o compensaciones de los representantes,
que serdn cubiertos por las partes que los de
signen y de los correspondicntes al Presidente
v al Secretario, que se cubrirén por mita
las propias partes. A

La Secretaria proveerd a la Comisién los
empleados, ttiles, implementos y muebles que
ésta necesife para su cometido.

ARTICULO 150.—El Secretario tendré las
funciones siguientes:

I.—Llevar un libro de actas en el gue, por
riguroso orden numérico, sc anotc cada uno de
1os negocios resueltos por la Comisién, sin
asentar las deliberaciones, haciendo sélo indi-
caciones del sentido de los votos de los repre-

sentantes.
II.—Llevar un libro de acuerdos de la

Comisién, también por orden numérico y vigi-
lar ¢l cumplimiente de los mismos.

1II.—Receibir las gestiones ¥ ocursos de los
interesados; solicitar expedientes ¢ informes
que procedan y, en general, preparar la docu-
mentacién de cada caso para informar debida-
mente a la Comisién.

IV.—Desemperiar la jefatura del personal
de la Comisién, distribuyendo entre ¢l mismo
las labores correspondientes y vigilando su
cumplimiconto, ¥

V.—Las demas que le conficra la Comi-
sion.

ARTICULO 180.—Las resoluciones de la
Comisién serdn firmadas por cl Secretario.

Las comunicaciones que deban expedirse
para hacer conocer las resoluciones definitivas
dela Comisidén serdn firmadas porel Presiden-
te y ¢l Seerctario.

Toda comunicacién o correspondencia que
no se encuentre ¢n el caso anterior seré firma-
da solamente por el Sccretario.

ARTICULQ 170.—Para su mejor funciona-
miento, la Comisién contari con 6rganos auxi-
liares denominados Comités que se instalarén
cn cada una de las Unidades Administrativas
dela Seceretaria, los que operaran en los térmi-
nos de este Reglamento. Su integracidn se hara
con un representante dela Sceretaria y uno del
Sindicato.

ARTICULO 180.—Los casos no previstos
en el presente Reglamento, scrén resucltos en
primera instansia por la Comisién o los Comi-
tag, conforme . lo dispuesto enla Ley y enlas
Condiciones, v en Gltima instancia por el Tri-
bunal.

ARTICULO 190.—En concordancia con lo
gue en materia escalafonaria establece 1a Ley,
los trabajadores de la Scerctaria gozardn de
las derechos siguientes:

I,—Cuando ocupen ¢l pucsto de nivel més
alto.de su rama o grupo ¥ gue tengan un mini-
mo de seis meses de titularidad en el mismo,
podréin presenter examen de oposicién para
ocupar la vacante inmediata superior al pues-

~to que desempefien, sinimportar que sea de ra-
mg diferente de ta que venga ocupando, o gue
’esté considerada en ¢l grupo de confianza, sin
i én este Gltimo caso ¢l trabajador pierda su

H.—Aparccer registrados en el Cuadro Es-
calafonario de su Unidad Administrativa.

I0.2:Quedar incorporados al Cuadro Esca-
lzfonario de las Unidades Administrativas de
nueva creacion.

I[V.—Conservar su antigiiedad dentro dele
Secretaria, no cobstante haber cambiado de
pucsto, :

V.—Reconocerse la antigiiedad que tenga
en ¢l Secior Central de la Administracién
Pablica, cuando ingresen a la Sceretaria pro-
venientes de otros ramas.

VI.—Cuande un trabajador desempeiie
funciones diferentes a las del puesto que ocu-
pa, podr4 solicitar a la Comisién o Comités, la
adccuacién de dicho puesto.

VII.—Cuando un pucsto sca dado de baja
en ¢l Catalogo Institucional, se le asignara al
titular otro cquivalente.

VIII.—A permutar ¢l puesto del que sea ti-
tular, por otro del misme nivel, siempre gue
cxista otro trabajador cn otra Dependencia,
gue acepte ¢l cambio.

I¥.—Degistirse, mediante eserito dirigido
a la Comisién o Comités, de la permuta antes
de gue ésta sea resuclta en los términos del
presente Reglamento. Una vez aprobada la
permuta, sélo podra dejarse inexistente con ¢l
desistimiento de los trabajadores directamen-
te involucrados.



Martes 12 de julio de 1988

DIARIO OFICIAL

33

X.—Participar en los cursos de capacita-
¢ién que para efectos escalafonarios programe
1a Comisién Nacional Mixta de Capacitaclén.

XI.—Impugnar por escrito, y dentro de los
quince dias posteriores ala fecha en que se bo-
letinaron los resultados del concurso escalafo-
nario en que haya participado.

XII.—Inconformarse por escrito, dentro de
los quince dias posteriores a la publicacién del
boletin correspondiente, cuando el escalafén
de la Unidad Administrativa de su adserip-
¢ién haya sido violado o cuando en el procedi-
miento escalafonario se haya producido algu-
na irregularidad.

ARTICULO 200.—Todos los trabajadores
con un minimo de seis meses de antigiiedad en
¢l puesto inmediato inferior al de la vacante
motivo del concurso, tienen derecho a partici-
par en los términos de este Reglamento, en los
concursos escalafonarios respectivos para ser
ascendidos.

ARTICULO 2lo.—Los trabajadores bene-
ficiados por un ascenso, podran renunciar ex-
presamente al mismo, mediante escrito dirigi-

do a la Comisién o Comités.
CAPITULO I ket
PUESTOS VACANTES ¥ DE "
NUEVA CREACION'

ARTICULO 220.—Las vacantes: pﬁeéén scr_

definitivas, temporales e interinas.
I.—Son vacantes definitivas las ocasmna—

das por renuncia, despido, retiro, fallec:lm]cn-t

to o inhabilidad fisica ¢ mental del ocupante
del puesto; por resolucion de los tribunales
competentes cuando el titular del puesto sca
objcto de baja; por promocién del titular del
puecsto a una vacante o puesto de nueva crea-
cién, también definitiva, o por cualquier otra
causa que prive al trabajador del derecho a se-
guir ocupando la plaza.

II.—Son vacantes temporales aquellas que
excedan de seis meses y que se originen por pa-
sar el trabajador a occupar puestos de Confian-
za, comisiones sindicales o cargos de eleccidn
popular; cuando se suspenda a un trabajador
por causa de enfermedad que implique un peli-
gro para las personas que frabajen con él, ¥
por sujecién del trabajador a proceso, desde el
auto de formal prisién hasta que cause ejecuto-
ria la sentenceia de absolucidn, siempre y cuan-
do en estas dos causas se exceda el tiempo arri-
ba seiialado. -

ITI.—Son vacantes interinas las gue no ex-
cedan de seis meses, cualquiera que sea la cau-
sa que las origine.

ARTICULO 230.-—~Las vacantes definiti-
vas, las temporales ¥ las interinas serdn cu-
bicrtas por la Comision o Comités, Los interi-
natos scerdn cubicrtos con personal inmediato
inferior al de los puestos vacantes, siempre

que existieren trabajadores en tales condicio-
nes en el mismo centro de trabajo donde ocu-
rriese la vacante.

ARTICULO 240.—81 un interinato exce-
diere de seis meses, al cumplirse este término
se reportaré la vacante a la Comisién o Comi-
tés para que se proceda a su boletinacion.

Los trabajadores a quienes se otorguen In-
terinamente puestos permaneceran en ellos
hasta gue la Comisién o Comités resuelvan
quiénes tienen derecho a ocuparlos.

ARTICULO 250.—Se entiende por puestes
de nueva creacién aguellos cuya denominacién
no figure en los presupuestos o catélogos de
puestos anteriores, 0 gue vengan a aumentar
el nimere de los ya existentes.

ARTICULO 260.—Todo nuevo puesto serd
cubierto mediante el movimiento escalafona-
rio correspondiente.

ARTICULO 270.—En caso de que en la
Unidad Administrativa donde se encuentre la
vacante no exista la persona que cubra los re-
quisitos del puesto, la Comisién o Comités”
har4n saber por medio de boletines o circula-¢
res a las diferentes unidades de la Secrctarfa
para que presenten a sus candidatos en un pla-
20 no mayor de quince dias hibiles contados a
partir de la fecha de la publicacién correspon-

.diente.

. ARTICULO 280.—Para ocupar el puesto.

“yacante, los aspirantes deberan cubrir ios re-

quisitos:que se especifican en los profesiogra-

“mas de los puestos a ocupar, o en su €aso, acre-

dits,j: los conocimientos y aptitudes equivalen-
tes.

ARTICULO 290.—las wvacantes se
otorgaréan a los trabajadores que ccupen pues-
tos inmediatos inferiores que acrediten mejo-
rog resultados en la valoracidn y calificacidn
de los factores escalafonarios.

ARTICULO 300.—En caso de regreso al
servicio del trabajador cuya separacién haya
originado el movimiento para cubrir la vacan-
te temporal, se correré inversamente el cscala-
fén hasta el nivel inferior y ¢l ocupante de di-
che puesto quedari separado de la Secrctarfa
sin responsabilidad para ésta. Si ¢l titular del
pucsto no regresara a ocuparlo convirtiéndosce
la vacante en definitiva, la Unidad Adminis-
trativa de adseripcién reportara {al situacion
al Comité.

ARTICULQ 31o0.—Las Unidades Adminis-
trativas dardn a ccenocer al Sindicato y a los
Comités las vacantes que se generen, dentro do
los quince dias siguientes al aviso debaja o se
aprucbe oficialmente 1a creacion del puesto,

CAPITULO IV ’

MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 320.—Por movimiento escala-
fonario se entiende cl ascenso de un trabajadon
a un puesto de mayor nivel.
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ARTICULO 330.—La antigliedad del tra-
bajador se computar4 con base en sus aflos de
servicio y de acuerdo a la documentacién ofi-
cial respectiva.

ARTICULO 340.—Cuando en una Unidad
Administrativa no hubiere trabajadores del
nivel inmediato inferior al puesto vacante a
cubrir, o de haberlos no acepten participar en
el concurso, el derecho pasara a los trabajado-
res del nivel inferior y asi sucesivamente has-
ta ilegar al més bajo.

ARTICULO 350.—Cuando los trabajado-
res llegaren al nivel m4ximo dentro de su gru-
po y rama, se procederéd , a analizar las 4reas a
las que puedan transferirse, con base en el Sis-
tema Escalafonario Funcional e Infercomuni-

cado.

ARTICULO 360.—Una vez efectuado el
movimiento escalafonario en los términos es-
tablecidos por este Reglamento, las vacantes
que dejen los trabajadores ascendidos conti-
nuarén boletinindose sucesivamente hasta
quedar vacante el puesto de menor nivel.

ARTICULO 370.—Cuando un trabajador
sea transferido de su Unidad Administrativaa
otra, deber4 ser considerado dentro del euadro
escalafonario de su nueva adscripeién,

ARTICULO 380.—Para los efectos do'este
Reglamento, las adecuaciones de puestos no S8
consideraran movimientos escalafonarios.

ARTICULO 3%0.—Al tener conocimiento
de las vacantes, los Comités procederan a con-
vocar un concurso entre los trabajadores de la
categoria inmediata inferior mediante boleti-
nes que se fijardn en lugares visibles de los
centros de trabajo correspondientes.

ARTICULC 400,—Los boletines, con ca-
récter de convocatoria, precisaran los requisi-
tos, plazos y demés datos que permitan a los
trabajadores conocer oportunamente las bases
para participar en los eoncursos escalafona-
rios.

ARTICULO 41o0.—Todo movimiento esca-
lafonario quedari sujeto a las modificaciones
gque imponga el cumplimiento de laudos del
Tribunal o de sentencias de otro tribunal com-
petente.

CAPITULOV
CUADROCS ESCALAFONARIOS
ARTICULO 420.—Por Cuadro Escalafona-
rio sc entiende la planilla de persopal de la
Unidad Administrativa de que se trate, agru-
pado por ramas.
ARTICULO 430.—Los Comités claborarén
y actualizaran presupuestalmentelos Cuadros
Fscalafonarios por rama, para efectos de que
se realicen las evaluaciones respectivas.

ARTICULO 440.—En cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley, en la Secretaria se consi-
deraran tantas unidades escalafonarias eomo
Unidades Administrativas tenga aquella, de
acuerdo con su estructura ocupacional y presu-
puestal. Cuando en la Secretaria se establez-
can nuevas Unidades Administrativas, el per-
sonal respective quedard incorporado al esca-
1afon de las mismas.

ARTICULO 450,—La Comisidén vigilard
que los Cuadros Escalafonarios sean elabora-
dos debidamente y con toda oportunidad, ¥
deberd comunicar a la Secretaria y al Sindica-
to cualquier irregularidad de los Comités con
el fin de que ambas partes acuerden las medi-
das necesarias para corregir las deficiencias
que se observen.

CAPITULO VI

EVALUACIONES ESCALAFONARIAS

ARTICULQO 460.—Los Comités instalados
en cada Unidad Administrativa realizarén se-
mestralmente un proceso evaluatorio, con ba-
se en log Cuadros Escalafonarios previamente
elaborados.

ARTICULC 470.—Los Comités deberén te-
ner toda la informacién correspondiente a los

trabajadores a evaluar, a fin de que en el de-
‘ sempefio de su cametido, procedan bajo la es-
tricta responsabilidad de sus miembros con
‘absoluta imparcialidad de criterio y con ente-
_raindependencia, tanto respecto de la
“*Secretaria como del Sindicato.

“ARTICULQ 480.—Para efectos de la
Evalitacién Escalafonaria se establecen los
factores siguientes:

1.—Conocimicntos

I1.—Aptitud

III.—Disciplina ¥ Puntualidad

IV.—Antigiiedad

ARTICULC 490c.—La calificacién gue re-
sulte de la evaluacién de los trabajadores gue
participan en el concurso para ocupar alguna
vacante, se hara con estricto apego a los facto-
res de evaluacifn.

ARTICULO 500.—Cada Comité, dentro de
1os primeros quinece dias posteriores a las eva-
luaciones, publicara el resultado de las mis-
mas. Dentro de los quince dias siguientes a la
publicacion, los trabajadores podrdn impug-
nar su calificacién mediante escrito dirigido al
Comité respectivo. En caso de que subsista la
inconformidad deberan dirigirse a la Comi-
sién, la que resolverd en definitiva.

ARTICULO 5lo.—Los Comités practica-
rin exAmenes de competencia a los trabajado-
res en los casos siguientes: .

A) Para resolver cualquicr inconformi-
dad que presente un trabajador sobre los re-
sultados de la evaluacién.

B) Cuando un trabajador solicite cam-
biar de actividad y funciones.
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C) Cuando los trabajadores registren la
misma calificaeién, la misma antigiedad y as-
piren a ccupar una plaza vacante boletinada.

D) En los casos no previstos en este Re-
glamento y que per las circunstancias especia-
les que se presenten asi lo ameriten.

ARTICULO 520.—Los eximenes de com-
petencia a que alude el Articulo anterior, de-
beran referirse precisamente a las funciones
relativas al puesto vacante.

ARTICULOQO 530.—Para la prictica de los
exAmenes de competencia, los Comités podrin
designar un representante que vigilaré ¢l de-
sarrollo del examen. El resultado de éste serd
evaluado por el propioc Comité.

PROCEDIMIENTO CALIFICATORIO

1.—El indice calificatorio que se considera-
r4 para los cuadros escalafonarios, se confor-
maré de los valores impuestos a los siguientes
factores:

A) CONOCIMIENTOS

B) APTITUD

C) DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD

La antigiedad no se considerara como fac-
tor de evaluacién, Gnicamente serd elemento
de desempate para que en 1gua1da,d de resulta-
dos se prefiera al traba;ador_{:om mayor hem-
pa de servicios.

2.—Los Comités ubicados en las Umdades

Administrativas de la Secretaria, c{ebcrén’

configurar sus Cuadros Escalafonarios” «de
acucrdo con los datos contenidos en la forma
anexa,
3.—Al reportarse una vacante o crearse un
puesto en el Catélogo Institucional de esfa Se-
cretaria, se iniciari el proceso esealafonario y
se procederd a la evaluacién de los Cuadros Es-
calafonarios elaborados por cada Comité.

4.—Fl factor de Conocimientos se califica-
r4 de la siguiente manera:

A) SUFICIENTE 1 PUNTO
B) BUENC 2 PUNTOS
C) MUY BUENO 3 PUNTOS

5.—Para el factor Aptitud, se deberin conside-
rar las facultades fisicas y mentales, ponderéndose
la iniciativa, la laboriosidad y eficiencia. As.mismo,
sc consideraran las calificaciones obtenidas en
los cursos de capacitacién tomados para la es-
tandarizacién de conocimientos para el desem-
petfio del puesto vacante.

6.—El factor Aptitud sec calificars de la si-
guionte manera:

A) Iniciativa Nula =0 Puntos Buena=1 Punto
B) Laboriosidad Nula=0 Puntos Bucna=1 Punto
C) Eficiencia Nula=0 Puntos Bucna=1 Punto

7.—El factor de Disciplina y Puntfualidad
sc calificara de la siguiente mancra: -

Disciplina: A) Suficiente 1 Punto
’ B) Buena 2 Puntos
C) Muy Buena 3 Puntos

Puntualidad: A) Mas de diez

faltas injustifi-
cadas en un se-

mestre 0 Puntos
B} En caso
contrario 1 Punto

8.—Esto es que, un ejemplo de un trabaja-’

dor que obtuviera en conocimientos dos pun-
tos, en aptitud 3 y en dlsc1p11na y puntualidad
3, su indice calificatorio seria de 8 puntos,
siendo la calificacién maxima 10 puntos.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—EI presente Re-
glamento abroga el Reglamento de Escalafon
v Ajustes de la Sccretaria de Comunicaciones

y Transportes de 15 de noviembre de 1968, pu-
bhcado en el Diario Oficial de la Federacidn ¢l
martes 26 de los citados mes y afio.

ARTICULO SEGUNDO.—Mientras no se

claboren los nuevos Cuadros Escalafonarios, -

1os movimientos que efectGen los Comités se
haran con vista de los cuadros que obren en su
poder y que correspondan al Reglamento que
se abroga.

ARTICULO TERCERO.—La Secretaria y

‘el Sindicato, con base cn la expericneia que se
“obtenga en el funcionamiento de esie Regla—‘

ento, -podran proponer las modificaciones

eficaz aplicacién del mismo.

ARTICULO CUARTO.—El presentc Re-
glamento entrara en vigor 3 dias deSpués de su
publicacién en cl Diarie Oficial de 1a Federa-
clon,

Se firma on la Ciudad de México, Distrito
Feoderal, a los veintinueve dias del mes de ju-
nic de mil novecientos ochenta y ocho.-Por la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
Daniel Diaz Diaz.-Ribrica.-Por el Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la S.C.T.,
Juan Franeciseo Carrcén Valdés.-Ribrica.

Lic. Hugo Cruz Valdés, Dircctor General
de Asuntos Juridicos de la Secretarfa de Co-
municaciones ¥ Transportes, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 10, fraccién XIII
dcl Reglamento Interior de esta Sceretaria

CERTIFICA

Que la presente copia fotostatica que cons-
ta on dicz y siete fojas concucerda con cl origi-
nal gue obra ¢n los archivos de esta Scerctaria
¥ sec expide esta copia para el efecto de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

En la Ciudad de México, Distrito Federal,
a primero dec julio de mil novecientos ochenta
y ocho.-P.A. dei Director General de Asunfos.
Juridicos, Lic. Resa Ramirez de Arellano y_
Haro.-Rubriea.

jue-estimen necesarias, a efecto de lograr la-



